
 
 
 
 

Recrutement 
PSYCHOLOGUE 

R-192/2024 

05/04/2024 

Contact : 
 

Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) à l’adresse mail suivante : 

kgottwalles@alefpa.fr 

Ou par voie postale :  

A l’attention de Monsieur BOYER CHAFFRE – Directeur d’Établissement 

DITEP Antoine Lucas, 1 ruelle de l’océan, ZAC OI 94710 SAINT PIERRE 
 

Date limite de réception des candidatures : le 12/04/2024 

 

 

 

 
 

 

 

L’ALEFPA recrute pour le DITEP Antoine Lucas, établissement accueillant 64 enfants, adolescents et jeunes de 3 à 20 

ans souffrant de troubles de la conduite et du comportement (TCC), situé au 1, Ruelle de l'Océan, ZAC OI Terre-Sainte, 

SAINT-PIERRE (97410) 

 

Un(e)Psychologue 

En CDI temps plein  

Poste à pourvoir immédiatement 

Rémunération selon la CCN51 

 

 

 
 
Sous la responsabilité hiérarchique du Directeur d’Etablissement et dans le respect des règles de déontologie, vos 

principales missions sont les suivantes: 

 

- Evaluer, réaliser un bilan, élaborer un diagnostic sur le fonctionnement psychique et cognitif de la personne 

- Réaliser un accompagnement psychologique des personnes accompagnées 

- Mettre en place des groupes de parole 

- Aider à la compréhension des situations,  au repérage et à l’analyse des troubles 

- Animer un temps d’analyse clinique avec les professionnels 

- Intervenir en appui aux professionnels de droit commun sur les questions liées au handicap 

- Favoriser la qualité du lien avec les familles et leur accompagnement 

- Participer aux réunions institutionnelles 

- Respecter les procédures internes nécessaires au bon déroulement des mesures et de la vie du service. 

 

Vous travaillez en étroite collaboration avec le chef de service et l’équipe pluridisciplinaire. 

Vous contribuez à la mise en œuvre des orientations du Pôle Enfance Jeunesse, et participez à la démarche 

institutionnelle en termes de qualité, d’éthique et de bientraitance.  

 

 
 

- Diplôme exigé : diplôme de niveau 7 en psychologie 

- Expérience dans le secteur d’intervention, connaissance du public accueilli 

- Maîtrise du cadre législatif et réglementaire du secteur d’intervention 

- Maîtrise de l’outil informatique 

- Compétences organisationnelles et relationnelles. Capacité d’adaptation à la diversité des missions, disponibilité, 

goût pour le travail d’équipe et sens des responsabilités sont les principales aptitudes pour réussir dans cette fonction. 

- Permis B obligatoire 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


